
1401 سپاس(انتخاب مدیر و کارمند نمونه)جشنواره مین سوجدول زمانبندي برگزاري   

مسئولیت 

 پیگیري
  برنامه تاریخ برگزاري

مدیریت منابع 

 انسانی
مرداد 29 مراکز تابعهبه کلیه آغاز فرایندهاي جشنواره بخشنامه    1 

مدیریت منابع 

 انسانی
مرداد 31  2 اموراداري و عمومی مراکز تابعهتشکیل جلسه توجیهی روساي  

حوزه ریاست 

 دانشگاه
شهریور 2  3 صدور ابلاغ اعضاي کمیته نهایی انتخاب کارمند/ مدیر نمونه دانشگاه 

مدیریت روابط 

 عمومی دانشگاه

شهریور 5  
1 

 شهریور
 3 مراکز تابعهتوزیع فراخوان و پوستر جشنواره به 

شهریور 8  
6 

 شهریور
 4 دانشگاه (خبر وبدا، اتوماسیون اداري، پوستر و ...) تبلیغات میدانی در

اداره منابع انسانی 

 مرکز
شهریور 13تا  9  

مراکز تابعه  در انتخاب کارمند نمونه  جشنواره فرعیتشکیل کمیته  -  

اعضاي کمیته فرعی توسط رئیس هر مرکزانتصاب  -  

مرکزآغاز تبلیغات و اطلاع رسانی عمومی به مدیران و کارکنان -  

 

4 

-- 
22 

 شهریور
شهریور 13 و ارائه به اداره منابع انسانی مرکزثبت نام متقاضیان تکمیل فرم مربوطه و اعلام    5 

مهر 7 مدیر مرکز شهریور  23   
ارسال صورت تشکیل جلسات کمیته فرعی و تکمیل فرم شاخصهاي انتخاب براي هر یک از متقاضیان و 

دبیرخانه جشنواره مستقر در مدیریت منابع انسانینهایی منتخبین هر مرکز به جلسه   
6 

مهر 12 دبیر کمیته نهایی مهر 9   8 داوري و بررسی صورتجلسه و فرمهاي افراد معرفی شده از طرف کمیته فرعی مرکز توسط کمیته نهایی 

مهر 16 دبیر کمیته نهایی حراست دانشگاهاخذ استعلام افراد منتخب کمیته نهایی از مدیریت ارسال اسامی و    9 

مدیریت روابط 

 عمومی
مهر 18 (کارمند/مدیر نمونه)معرفی برگزیدگان دانشگاه   10 

 11 تقدیر از برگزیدگان دانشگاه طی مراسم رسمی و اهداء جوائز در دانشگاه متعاقباً اعلام خواهد شد ---

 


