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شماره: ١٨٢٧٤/د
تاریخ : ۰۵/۳۰/١٤۰١

پیوست: دارد

معاونین محترم

رئیس محترم دفتر ریاست دانشگاه

روسای محترم مراکز آموزشی و درمانی

روسای محترم دانشکده ها

با سلام و احترام؛
عطف به شیوه نامه انتخاب کارمند نمونه دانشگاه، بدینوسیله آغاز فرایند اجرایی سومین جشنواره سپاس ( انتخاب و 
تجلیل از کارمند/ مدیر نمونه دانشگاه در سال ۱۴۰۱) اعلام می گردد. خواهشمنداست براساس مفاد شیوه نامه و براساس 
برنامه زمانبندی پیوست نسبت اطلاع رسانی شایسته به کارکنان، تشکیل جلسات کمیته فرعی و معرفی افراد واجد شرایط 

در زمان مقرر اقدام به عمل آورید. 
خواهشمند است در این خصوص موارد ذیل مورد توجه قرار گیرد:

۱) برنامه زمانبندی جشنواره مورد توجه قرار گیرد و اطلاع رسانی شایسته به کارکنان محترم از طرق مختلف در 
سطح واحد مربوطه صورت پذیرد.

۲) در جدول شماره یک بر اساس هرم نیروی انسانی تعداد سهمیه هر واحد مشخص گردیده، لذا هر واحد مجاز 
است حداکثر تا دو برابر کارکنان واجد شرایط به عنوان کارمند/مدیر شایسه تقدیر به کمیته نهایی دانشگاه معرفی 

نماید.
۴) اسامی کارمندان شایسته تقدیر با تعیین امتیاز کسب شده مطابق با جدول شماره ۲ پیوست یک شیوه نامه بایستی 
به همراه صورتجلسه ای که به امضای تمامی اعضای کمیته انتخاب کارمند نمونه واحد رسیده است، را به دبیرخانه 

جشنواره مستقر در مدیریت منابع انسانی دانشگاه ارسال نمایید.
۵) در برگزاری هرگونه مراسم صنفی و مناسبتی در سایر رده ها و گروه های  مختلف شغلی اعم از بهداشتی، 

درمانی، اداری و مالی ماده ۷ این شیوه نامه مورد توجه قرار گیرد.  


