
موزشی:آ‌سوپروایزر  

اموزشی‌پرستاری‌است‌که‌مسئولیت‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌پرستاری‌و‌مامایی‌مرکز‌‌سوپروایزر

درمانی‌،توان‌بخشی‌و‌پژوهشی‌را‌تحت‌نظارت‌مدیر‌پرستاری‌و‌در‌جهت‌اهداف‌سازمان‌بر‌عهده‌–آموزشی‌

د.دار  

تکیه‌بر‌رعایت‌منشور‌حقوق‌مددجو‌مبتنی‌بر‌بر‌اساس‌اصول‌مدیریت‌با‌شرح‌وظایف‌سوپروایزر‌آموزشی‌

 فرایند‌پرستاری‌و‌استانداردهای‌مراقبتی‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد:

.نظارت‌و‌کنترل‌مستمر‌بر‌رفتار‌شغلی‌پرستاری‌تحت‌سرپرستی)رعایت‌مقررات‌اداری،رعایت‌ضوابط‌کاری‌و‌1

 اخلاقی‌و‌نظایر‌آن(

آموزشی/اولویت‌بندی‌نیازهای‌آموزشی.شناسایی‌و‌تعیین‌اهداف‌آموزشی/تعیین‌نیازهای‌2  

آموزشی‌مستمر‌و‌مدون‌جهت‌رفع‌نیازهای‌آموزشی‌در‌راستای‌اهداف‌کلان‌بیمارستان‌‌تدوین‌برنامه‌های.3  

.تعیین‌و‌تنظیم‌ابزار‌مناسب‌جهت‌ارزیابی‌عملکرد‌و‌فعالیت‌های‌آموزشی‌بخش‌های‌مرتبط4  

له‌به‌مدیر‌خدمات‌پرستاری.ثبت‌و‌گزارش‌کلی‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌نتایج‌حاص5  

.کنترل‌و‌نظارت‌بر‌شرکت‌فعال‌رده‌های‌‌مختلف‌پرستاری‌در‌برنامه‌های‌آموزشی‌بر‌اساس‌سرانه‌آموزش6  

.شرکت‌در‌کلیه‌جلسات‌آموزشی‌‌مرتبط‌با‌پرستاری7  

.تعیین‌و‌اندازه‌گیری‌شاخص‌های‌آموزشی8  

.مشارکت‌در‌برنامه‌های‌بازدید‌و‌ارزیابی‌بیمارستان9  

.هدایت‌و‌تشویق‌کادر‌پرستاری‌در‌جهت‌کسب‌امتیازات‌آموزشی‌لازم10  

ارزیابی‌اثر‌بخشی‌آموزش‌های‌انجام‌شده‌و‌اطلاع‌به‌فراگیران‌و‌مسئولین‌و‌استفاده‌از‌نتایج‌اثر‌بخش‌.11

 آموزشی

امه‌های‌.بکارگیری‌نتایج‌ارزیابی‌رضایت‌مندی‌کارکنان‌‌و‌مددجویان‌)از‌طریق‌دفتر‌بهبود‌کیفیت(‌در‌برن12

 آموزشی

.مشارکت‌در‌کمیته‌ارزشیابی‌کارکنان13  



.مشارکت‌در‌کمیته‌آموزش‌و‌پژوهش‌و‌گزارش‌فعالیت‌های‌آموزشی‌به‌مسئولین14  

.ارائه‌پیشنهاد‌بودجه‌آموزشی‌به‌مدیریت‌پرستاری15  

عملکرد‌مطابق‌با‌برنامه‌های‌آموزشی.تهیه‌و‌گزارش‌16  

تاه‌مدت،میان‌مدت‌‌و‌بلند‌مدت.طراحی‌و‌اجرای‌برنامه‌های‌آموزشی‌کو17  

هماهنگی‌در‌اجرای‌برنامه‌کارورزی‌دانشجویان‌و‌کارآموزان‌گروه‌پرستاری‌و‌مامایی.18  

 مسئولیت‌ها:

همکاری‌و‌مشارکت‌در‌نظارت‌و‌کنترل‌واحدها‌جهت‌نیاز‌سنجی‌آموزشی.1  

ارتقاء‌سطح‌آگاهی‌کارکنان‌.پیشنهاد‌تهیه‌کتب،جزوه،مقاله‌های‌مختلف‌علمی‌و‌وسائل‌کمک‌آموزشی‌جهت‌2

 گروه‌پرستاری‌و‌مامایی

پیشنهاد‌ایجاد‌زمینه‌های‌تشویقی‌جهت‌مشارکت‌فعال‌کارکنان‌در‌فعالیت‌های‌آموزشی.3  

.هدایت‌و‌آموزش‌در‌جهت‌جزوات،فیلم‌ها‌و‌پمفلت‌های‌آموزشی‌جهت‌کارکنان4  

ی‌آموزش‌مداوم.هماهنگی‌و‌همکاری‌و‌مشارکت‌جهت‌تشکیل‌و‌شرکت‌کارکنان‌در‌کلاس‌ها5  

.تلاش‌در‌جهت‌به‌روز‌نمودن‌اطلاعات‌و‌آگاهی‌پرسنل‌پرستاری‌)استانداردها،گایدلاین‌ها،دستورالعمل‌ها‌و‌6

 مسسائل‌حقوقی(

همکاری‌و‌هماهنگی‌با‌سوپروایزر‌بالینی،کنترل‌عفونت‌و‌آموزش‌به‌بیمار‌در‌امر‌آموزش‌به‌‌ویژه‌کادر‌.7

 پرستاری‌جدید

های‌پرستاری‌و‌مامایی‌در‌راستای‌برنامه‌های‌آموزشی‌آن‌مرکز.همکاری‌با‌دانشکده‌8  

 اختیارات:

.اجرای‌برنامه‌های‌آموزشی‌با‌همکاری‌و‌مشارکت‌سایر‌گروه‌ها1  

.شناسایی‌توانایی‌پرسنل‌و‌به‌کار‌گیری‌آنها‌جهت‌فعالیت‌های‌آموزشی2  

انداردهای‌مراقبتی‌،وسایل‌و‌تجهیزات.برنامه‌ریزی‌جهت‌اگاه‌سازی‌کارکنان‌جدیدالورود‌به‌مقررات‌اداری،است3  

.شناسایی‌کارکنان‌توانمند‌جهت‌بکارگیری‌در‌پست‌های‌مدیریتی‌و‌یا‌بخش‌های‌خاص4  


